утратило силу
Решением МК Новицкого СП

№ 48 от 05.11.2009
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  КОМИТЕТ

НОВИЦКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ
ПАРТИЗАНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ПРИМОРСКОГО  КРАЯ

(первого  созыва)

РЕШЕНИЕ

03 сентября  2007 г.                            село Новицкое                                                  №  47

О предельных нормативах размера оплаты труда  выборных должностных лиц  местного самоуправления, муниципальных служащих в Новицком  сельском  поселении Партизанском муниципальном районе
В соответствии с Федеральным  законом  от  06.10.2003 г.  № 131-ФЗ  "Об  общих  принципах  организации  местного  самоуправления  в  Российской  Федерации" (с изменениями и дополнениями), Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законами Приморского края от 04 июня 2007 года № 82-КЗ "О муниципальной службе в Приморском  крае",   от 04  июня 2007 года  №  85-КЗ  «О  внесении  изменений  в  закон  Приморского  края  «О  предельных  нормативах  оплаты  труда депутатов, членов  выборных  органов, выборных  должностных  лиц  местного  самоуправления,  муниципальных  служащих,  работников  муниципальных  предприятий  и  учреждений  в  муниципальных  образованиях  Приморского  края», Уставом  Новицкого  сельского  поселения  Партизанского  муниципального  района  муниципальный  комитет  Новицкого  сельского  поселения Партизанского муниципального района
РЕШИЛ:

1. Установить предельный норматив размера ежемесячного денежного вознаграждения главы сельского поселения  в зависимости от численности населения муниципального образования согласно приложению 1 к настоящему решению.

2. Предельный размер ежемесячных и иных дополнительных выплат, устанавливаемых, главе  сельского  поселения, не может превышать максимальный размер ежемесячных и иных дополнительных выплат, устанавливаемых губернатору Приморского края.

3. Предельный норматив размера ежемесячного денежного вознаграждения иного выборного должностного лица местного самоуправления не может превышать 80 процентов размера ежемесячного денежного вознаграждения главы соответствующего муниципального образования.
4. Предельный размер ежемесячных и иных дополнительных выплат, устанавливаемых иному выборному должностному лицу местного самоуправления,  не может превышать максимальный размер ежемесячных и иных дополнительных выплат, устанавливаемых главе соответствующего муниципального образования.
  5. Фонд оплаты труда главы сельского  поселения, иного выборного должностного лица местного самоуправления формируется с учетом предельных нормативов, установленных настоящим  пунктом, и включает в себя средства на выплату (в расчете на год): 

1) ежемесячного денежного вознаграждения, установленного с соблюдением требований приложения 1 к настоящему решению; 

2) ежемесячного денежного поощрения в размере не более 36 ежемесячных денежных вознаграждений; 

3) ежеквартального денежного поощрения в размере не более 4 ежемесячных денежных вознаграждений;

4) единовременной денежной выплаты при предоставлении отпуска не более 2 ежемесячных денежных вознаграждений;

5) ежемесячной процентной надбавки к денежному вознаграждению за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере 1,5 ежемесячных денежных вознаграждений;

6) районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленных законодательством Российской Федерации.

6. Установить, что оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, установленных Законом Приморского края "О муниципальной службе в Приморском крае". 

7. Предельный норматив размера должностного оклада муниципального служащего устанавливается в зависимости от численности населения муниципального образования согласно приложениям 2  к настоящему решению.

8. Предельный норматив надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе не может превышать: 

при стаже муниципальной службы                в   процентах

	от 1 года до 5 лет
	                                                             10

	от 5 до 10 лет
	                                                             15

	от 10 до 15 лет
	                                                             20

	свыше 15 лет
	                                                             30


9. Предельный норматив надбавки за особые условия муниципальной службы не может превышать:

по главным должностям муниципальной службы -150 процентов должностного оклада;

по ведущим должностям муниципальной службы -120 процентов должностного оклада;

по старшим должностям муниципальной службы – 90 процентов должностного оклада;

по младшим должностям муниципальной службы – 60 процентов должностного оклада.

10. Предельный норматив единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска составляет не более двух должностных окладов, а материальной помощи — не более одного должностного оклада. 

11. Порядок выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий определяется представителем нанимателя (работодателем).

12. Предельный норматив размера ежемесячного денежного поощрения муниципального служащего устанавливается согласно приложениям 2  к настоящему решению.

13. Предельный размер надбавок и иных выплат, устанавливаемых лицу, замещающему должность муниципальной службы, не может превышать максимальный размер надбавок и иных выплат, устанавливаемых для лица, замещающего соответствующую должность государственной гражданской службы Приморского края.
14. Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется с учетом предельных нормативов, установленных настоящим пунктом, и включает в себя средства на выплату (в расчете на год):

1) должностных окладов, установленных с соблюдением требований приложений 2 и 3 к настоящему решению;

2) ежемесячных денежных поощрений в размере не более 30 должностных окладов; 

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в размере не более 3 должностных окладов; 

4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере не более 13 должностных окладов;

5) премий за выполнение особо важных и сложных заданий в размере не более 2 должностных окладов;

6) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи в размере не более 3 должностных окладов;

7)средств на выплату районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленных законодательством Российской Федерации;

8)муниципальным служащим  производятся другие выплаты, предусмотренные федеральными законами, нормативными правовыми актами Приморского края, органами местного самоуправления Партизанского муниципального района;

15. Размеры окладов денежного содержания  выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих ежегодно увеличиваются (индексируются) в соответствии с законами Приморского края;

16. По отдельным должностям муниципальной службы может устанавливаться особый порядок оплаты труда муниципальных служащих, при котором оплата труда производится в зависимости от показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности, определяемых в срочном служебном контракте. К муниципальным служащим, оплата труда которых производится в указанном особом порядке, не применяются условия оплаты труда, установленные иными частями  настоящего решения. Оплата труда, предусмотренная настоящим пунктом, производится в пределах установленного фонда оплаты  труда.

17. Настоящее решение устанавливает предельные нормативы размера оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Новицком  сельском   поселении Партизанского муниципального района, уровень расчетной обеспеченности которых является основанием для предоставления дотаций в целях выравнивания бюджетной обеспеченности муниципального образования.

20. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель муниципального комитета 

Новицкого сельского  поселения                                                              В.Л. Бондаренко
                                                                                                        Приложение 1

                                                                                      к решению муниципального комитета

                                                                                        Новицкого  сельского  поселения

                                                                                            от  03.09.2007  №  47

Предельные нормативы размера ежемесячного денежного вознаграждения 

главы сельского  поселения 

	Новицкое сельское поселение
с численностью населения,

тыс. человек

	от 5 до 10

	6895


                                                                                                        Приложение 2

                                                                                      к решению муниципального комитета

                                                                                        Новицкого  сельского  поселения

                                                                                            от  03.09.2007  №  47

 

Предельный норматив размера должностного оклада муниципального служащего 

в Новицком  сельском поселении Партизанского муниципального района

	Наименование

должностей
	Численность населения, 

тыс. человек

	
	от 5 до 10
	от 1 до 5
	до 1

	1
	2
	3
	4

	Предельный норматив размера должностных окладов

муниципальных служащих в местной администрации 

	Заместитель главы местной администрации
	2992
	2904
	2024

	Начальник отдела
	2890
	2805
	1955

	Главный специалист  2 разряда
	2380
	2310
	1610

	Ведущий специалист 2 разряда
	2278
	2211
	1541

	Старший специалист 2 разряда
	1734
	1683
	1173

	Специалист 1 разряда
	1496
	1452
	1100


                                                                                                         Приложение 3

                                                                                      к решению муниципального комитета

                                                                                        Новицкого  сельского  поселения

                                                                                                  от  03.09.2007  №  47

Предельный норматив размера ежемесячного денежного поощрения муниципального служащего в Новицком  сельском поселении Партизанского муниципального района

	Наименование должности
	Ежемесячное 

денежное поощрение 

(должностных окладов)

	1
	2

	Предельный норматив размера ежемесячного денежного поощрения 

муниципальных служащих в местной администрации 

	Заместитель главы местной администрации
	3

	Начальник отдела
	2,5

	Главный специалист 2 разряда
	2

	Ведущий специалист 2 разряда
	2

	Старший специалист 2 разряда
	2

	Специалист 1 разряда
	2


