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АДМИНИСТРАЦИЯ 

НОВИЦКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ПАРТИЗАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ
РАСПОРЯЖЕНИЕ
24 июня 2013 г.                                село Новицкое                                             № 62 - р                                          

Об утверждении плана работы комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих администрации 
Новицкого сельского поселения Партизанского муниципального района
Приморского края и урегулированию конфликта интересов на 2013 год
1. Утвердить план работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Новицкого сельского поселения Партизанского муниципального Приморского края и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) на 2013 год согласно приложению. 


2.  Настоящее распоряжение подлежит обнародованию в установленном порядке.

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы Кодина Н.И.

Глава Новицкого

сельского   поселения                                                                                 А.В. Зражевский
                                                                                                                                                                          УТВЕРЖДЕН

                                                                                                                                                          распоряжением администрации

                                                                                                                                                          Новицкого сельского поселения 

                                                                                                                                                   Партизанского муниципального района

                                                                                                                                                                       Приморского края

                                                                                                                                                                   от 24.06.2013 г. № 62-р

ПЛАН
работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Новицкого сельского поселения Партизанского муниципального Приморского края 

и урегулированию конфликта интересов  
на 2013 год 
	№

п/п
	Мероприятия
	Цель
	Срок

исполнения
	Ответственный

	1. Организационная работа

	1.1.
	Рассмотрение вновь принятых федеральных и региональных правовых актов по вопросам соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	правовое обеспечение деятельности комиссии
	по мере принятия нормативных правовых актов
	ответственный   
по профилактике коррупционных правонарушений  


	1.2.
	Организация правового просвещения среди муниципальных служащих  Администрации и работниками подведомственных учреждений по вопросам исполнения законодательства о противодействии и профилактики коррупции (ознакомление муниципальных служащих под роспись в журнале ознакомления с локальными актами).
	правовое обеспечение деятельности комиссии
	по мере принятия нормативных правовых актов
	ответственный по профилактике коррупционных правонарушений ,
отдел кадровой работы администрации

	1.3
	Подведение итогов работы комиссии

за 2013 год
	совершенствование организации деятельности комиссии
	декабрь

2013 года
	председатель комиссии

	1.4.
	Утверждение плана работы комиссии на 2014 год 
	организация планомерной работы по противодействию коррупции
	декабрь

2013 года
	председатель комиссии

	2. Внедрение механизмов контроля соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению

	2.1.
	Заслушивание результатов анализа сроков предоставления сведений о доходах и имуществе, принадлежащем должностным лицам на праве собственности
	содействие обеспечению соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению
	2 квартал
	комиссия, отдел кадровой работы администрации 

	2.2.
	Заслушивание результатов проверки достоверности представляемых сведений при поступлении на муниципальную службу
	содействие обеспечению соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению
	по мере проведения конкурса на замещение вакантной должности и формирование кадрового резерва на должности муниципальной службы
	

	3. Внедрение механизмов дополнительного внутреннего контроля деятельности муниципальных служащих администрации, исполняющих должностные обязанности, в наибольшей мере подверженные риску коррупционных проявлений

	3.1.
	Рассмотрение материалов служебных проверок о фактах нарушения установленных регламентов и нормативов деятельности
	снижение уровня коррупции при исполнении муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг
	по мере поступления
	комиссия, 

отдел кадровой работы администрации  

	3.2.
	Организация рассмотрения уведомлений муниципальных служащих о выполнении ими иной оплачиваемой работы
	снижение уровня коррупции
	по мере поступления
	

	3.3.
	Рассмотрение информации, поступившей  из правоохранительных, налоговых и иных органов, по фактам, препятствующим назначению на должности муниципальной службы
	исключение условий проявления коррупции
	по мере поступления
	

	3.4.
	Заслушивание информации, полученной по телефону, через официальный сайт администрации, по электронной почте, о нарушениях административных и должностных регламентов

	выработка эффективных форм и методов противодействия коррупции
	по мере поступления
	ответственный по профилактике коррупционных правонарушений  


	3.5.
	Проведение и анализ мониторинга коррупционных проявлений в деятельности органа местного самоуправления
	снижение уровня коррупции при исполнении муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг
	4 квартал
	отдел кадровой работы администрации,  комиссия



	3.6.
	Рассмотрение материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	исключение условий проявления коррупции 
	по мере поступления материалов проверки
	комиссия

	3.7.
	Рассмотрение заявлений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей

	исключение условий проявления коррупции
	по мере поступления заявлений
	комиссия

	3.8.
	Рассмотрение материалов проверки (информации), свидетельствующих о несоблюдении муниципальным служащим ограничений и запретов, требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов
	исключение условий проявления коррупции 
	по мере поступления материалов проверки
	комиссия

	3.9.
	Рассмотрение обращений бывших муниципальных служащих о даче согласия на замещение должности на условиях трудового договора в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего
	исключение условий проявления коррупции
	по мере поступления обращений
	комиссия

	3.10
	Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих о выполнении  иной оплачиваемой деятельности 
	исключение условий проявления коррупции 
	по мере поступлений
	комиссия

	3.11
	Оперативное размещение на сайте Администрации информации о результатах работы комиссии
	исключение условий проявления коррупции
	весь период
	отдел кадровой работы администрации,  ответственный   по профилактике коррупционных правонарушений  

	3.12
	Проведение анализа писем и обращений граждан на предмет наличия в них признаков заинтересованности муниципальных служащих администрации, которые могут привести к конфликту интересов
	выработка эффективных форм и методов противодействия коррупции
	весь период
	отдел кадровой работы администрации,  ответственный по профилактике коррупционных правонарушений  

	3.13
	Анализ публикаций средств массовой информации на предмет информации о наличии у муниципальных служащих администрации личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов
	выработка эффективных форм и методов противодействия коррупции
	весь период
	ответственный по профилактике коррупционных правонарушений  

	3.14
	Проведение разъяснительной работы  среди муниципальных служащих  о соблюдении  требований  к служебному  поведению и предотвращении  конфликта интересов
	выработка эффективных форм и методов противодействия коррупции
	в течение года
	ответственный   организации профилактики правонарушений 

	4. Межведомственное взаимодействие

	4.1.
	Организация взаимодействия с правоохранительными, налоговыми и иными органами по проведению предварительной сверки сведений, представляемых гражданами и муниципальными служащими, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	выработка эффективных форм и методов работы в сфере противодействия коррупции и оперативное реагирование на ставшие известными факты коррупционных проявлений
	по мере выявления фактов коррупционных проявлений
	отдел кадровой работы, должностные лица администрации
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