 МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  КОМИТЕТ                
НОВИЦКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПАРТИЗАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
 (второго созыва)


      Р Е Ш Е Н И Е

24 декабря 2013 г.                                 село Новицкое                                     № 67
Об утверждении Положения «О размере и условиях оплаты труда 

муниципальных служащих администрации Новицкого сельского  поселения Партизанского муниципального района Приморского края»

(в редакции. от 13.11.2014 № 42, от 28.03.2017 № 3, от 21.09.2017 № 20, от 28.02.2018 № 4, от 28.01.2019 № 3, 08.11.2019 № 21)
Руководствуясь Федеральным  законом  Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 132 Трудового кодекса Российской Федерации, статьёй 48, частью 2 статьи 70 Устава Новицкого сельского поселения Партизанского муниципального района Приморского края, муниципальный комитет Новицкого сельского поселения Партизанского муниципального района Приморского края
РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемое Положение «О размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих администрации Новицкого сельского поселения Партизанского муниципального района Приморского края».

2. Признать утратившими силу: 
- решение муниципального комитета Новицкого сельского поселения Партизанского муниципального района от 28 февраля  2011 г.  № 15 «Об утверждении Положения «О размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих  Новицкого сельского поселения Партизанского муниципального района Приморского края»;
- решение муниципального комитета Новицкого сельского поселения Партизанского муниципального района от 30 сентября 2011 г. № 44 «О внесении изменений в решение муниципального комитета Новицкого сельского поселения Партизанского муниципального района от 28 февраля  2011 г. № 15  «Об утверждении Положения «О размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих Новицкого сельского поселения Партизанского муниципального района Приморского края»;
- решение муниципального комитета Новицкого сельского поселения Партизанского муниципального района от 21 октября 2011 г. № 54 «О внесении изменений в решение муниципального комитета Новицкого сельского поселения Партизанского муниципального района от 28 февраля  2011 г. № 15  «Об утверждении Положения «О размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих Новицкого сельского поселения Партизанского муниципального района Приморского края»
- решение муниципального комитета Новицкого сельского поселения Партизанского муниципального района от 21 октября 2011 г. № 57 «О внесении изменений в решение муниципального комитета от 30 сентября 2011 года № 44 «О внесении изменений в решение муниципального комитета от 28 февраля 2011 года № 15 «Об утверждении Положения «О размере и условиях оплаты труда Муниципальных служащих Новицкого сельского поселения Партизанского муниципального района»;
- решение муниципального комитета Новицкого сельского поселения Партизанского муниципального района от 17 февраля 2012 г. № 10 «О внесении изменений в решение муниципального комитета Новицкого сельского поселения Партизанского муниципального района от 28 февраля  2011 г. № 15  «Об утверждении Положения «О размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих Новицкого сельского поселения Партизанского муниципального района Приморского края»;
- решение муниципального комитета Новицкого сельского поселения Партизанского муниципального района от 21 мая 2012 г. № 30 «О внесении изменений в решение муниципального комитета Новицкого сельского поселения Партизанского муниципального района от 28 февраля  2011 г. № 15  «Об утверждении Положения «О размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих Новицкого сельского поселения Партизанского муниципального района Приморского края».
3.  Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) и распространяет свое действие на правоотношения возникшие с 01 января 2014 года.
Глава Новицкого 

сельского поселения






      А.В. Зражевский

УТВЕРЖДЕНО
решением муниципального комитета

Новицкого сельского поселения Партизанского муниципального района

от 24.12.2013 г. № 67
(в редакции. от 13.11.2014 № 42, от 28.03.2017 № 3, от 21.09.2017 № 20, от 28.02.2018 № 4, от 28.01.2019 № 3)

ПОЛОЖЕНИЕ

О размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих 

администрации Новицкого сельского поселения 
Партизанского муниципального района Приморского края
1.Общие положения

Настоящее Положение разработано в соответствии Федеральным законом  Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 132 Трудового кодекса Российской Федерации, статьёй 48, частью 2 статьи 70 Устава Новицкого сельского поселения Партизанского муниципального района и устанавливает размер и условия оплаты труда муниципальных служащих Администрации Новицкого сельского поселения Партизанского муниципального района Приморского края (далее – муниципальный служащий).
2.  Оплата труда муниципального служащего

1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, установленных в соответствии с Законом Приморского края от 04.06.2007 № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае».
2. На денежное содержание муниципальных служащих начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленных законодательством Российской Федерации.

3. Денежное содержание муниципальных служащих выплачивается за счет средств бюджета Новицкого сельского поселения Партизанского муниципального района Приморского края.
(Статья 2 дополнена пунктом 4 решением МК № 3 от 28.03.2017)

4. Выплата заработной платы муниципальным служащим производится 2 раза в месяц – 15-го и 30-го числа каждого месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем, выплата заработной платы производится накануне этого дня.
3. Размеры должностных окладов муниципальных служащих
1. Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.
(Пункт 2 Статьи 3 в редакции решения МК № 3 от 28.03.2017, № 20 от 21.09.2017)
2. В целях обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги осуществляется ее индексация в соответствии с решением муниципального комитета о бюджете Новицкого сельского поселения Партизанского муниципального района на соответствующий финансовый год. 

При увеличении (индексации) должностных окладов муниципальных служащих их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
3. При увеличении (индексации) размера должностных окладов муниципальных служащих их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
4. Ежемесячные и иные дополнительные выплаты

1.  Ежемесячные и иные дополнительные выплаты муниципальным служащим устанавливаются в соответствии с порядком, установленным соответствующим органом местного самоуправления Новицкого сельского поселения, в пределах фонда оплаты труда в следующих размерах:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности, не может превышать:

При стаже муниципальной службы:

- от 1 года до 5 лет – 10 процентов;

- от 5 до 10 лет – 15 процентов;

- от 10 до 15 лет – 20 процентов;

- свыше 15 лет – 30 процентов.

2) ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы не может превышать:

по высшим должностям муниципальной службы – 180 процентов должностного оклада;

по главным должностям муниципальной службы – 150 процентов должностного оклада;

по ведущим должностям муниципальной службы – 120 процентов должностного оклада;

по старшим должностям муниципальной службы – 90 процентов должностного оклада;

по младшим должностям муниципальной службы – 60 процентов должностного оклада;
 3) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска составляет не более двух должностных окладов, а материальной помощи - не более одного оклада;
(Подпункт 4 пункта 1 статьи 4 в редакции решения МК № 3 от 28.03.2017)

4) ежемесячное денежное поощрение муниципального служащего устанавливается Главой Новицкого сельского поселения, с учетом критериев, установленных в пункте 3 статьи 4 настоящего Положения, и не может превышать:

- заместителю главы администрации - 3 должностных окладов;

- начальнику финансово-экономического отдела - 2,5 должностных окладов;
- специалистам - 2 должностных окладов.

5) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается в размерах установленных законодательством Российской Федерации в размере 1,5 должностного оклада.
2. За выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим устанавливаются премии, порядок выплаты которых определяется нормативным правовым актом соответствующего органа местного самоуправления с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления. 

Максимальный размер выплаты такой премии не ограничивается.

3. При определении размера ежемесячного денежного поощрения муниципального служащего в органах местного самоуправления Новицкого сельского поселения, работодателем учитываются следующие критерии:

- оперативное и профессиональное решение вопросов, входящих в компетенцию муниципального служащего;

- творческое, инициативное отношение к своим трудовым обязанностям;

- самообразование, повышение уровня и качества знаний;

- совершенствование муниципальным служащим форм и методов своей работы, с учетом требований действующего законодательства Российской Федерации.
 5. Порядок формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих

1. Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется с учетом нормативов, установленных настоящим Положением, и включает в себя средства на выплату (в расчете на год):

1) должностных окладов, установленных настоящим Положением;

2) ежемесячных денежных поощрений в размере не более трёх должностных окладов; 

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в размере не более трёх  должностных окладов;
4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере не более тринадцати должностных окладов;
5) премия за выполнение особо важных и сложных заданий, максимальный размер выплаты такой премии не ограничивается;
6) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  и материальной помощи в размере не более трёх должностных окладов;

7) средства на выплату районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленных законодательством Российской Федерации. 
8)муниципальным служащим производятся другие выплаты, предусмотренные федеральными законами, нормативными правовыми актами Приморского края, органами местного самоуправления Новицкого сельского поселения.

9) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается в размерах установленных законодательством Российской Федерации в размере 1,5 должностного оклада;
2. Глава Новицкого сельского поселения вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными пунктом 1 настоящей статьи.
__________________
Приложение 1

к Положению о размере и условиях оплаты труда
муниципальных служащих администрации

Новицкого сельского поселения
Партизанского муниципального района
Приморского края

(в редакции от 08.11.2019 № 21)
РАЗМЕР

должностного оклада муниципальных служащих
администрации Новицком сельском поселении

Партизанского муниципального района Приморского края

	Наименование должности


	Должностной оклад (руб.)

	
	численность населения,

от 5 до 10 тыс. человек

	Главная группа  должностей

	Заместитель главы администрации
	8 624

	Начальник финансово-экономического отдела - главный бухгалтер
	7 297

	Ведущая группа  должностей

	Ведущий специалист 2 разряда
	6568


____________________
