АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВИЦКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

ПАРТИЗАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА 

ПРИМОРСКОГО  КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16  марта  2011 г. 
                           село Новицкое         
                          
№  25

Об утверждении плана мероприятий по формированию 

и подготовке резерва управленческих кадров Новицкого

сельского поселения Партизанского муниципального района

Приморского края

В соответствии с постановлением администрации Приморского края от 14.01.2009 № 2-па «Об утверждении Порядка формирования резерва управленческих кадров Приморского края», в целях формирования резерва управленческих кадров Новицкого сельского поселения Партизанского муниципального района Приморского края, администрация Новицкого сельского поселения Партизанского муниципального района Приморского края 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить План мероприятий по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Новицкого сельского поселения Партизанского муниципального района Приморского края  (прилагается).

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Новицкого 

сельского поселения





                    А.В. Зражевский
                                                                                                УТВЕРЖДЁН
                                                                                  постановлением администрации 

                                                                                  Новицкого сельского поселения  

                                                                             Партизанского муниципального района
                                                                                           Приморского края 

                                                                                         от 17.03.2011 г. №  25
План мероприятий

по формированию и подготовке резерва управленческих кадров
Партизанского муниципального района
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные исполнители 

	1
	2
	3
	4

	1. Создание нормативной правовой базы по формированию резерва управленческих кадров

	1.
	Подготовка постановления администрации сельского «О создании комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Новицкого сельского поселения Партизанского муниципального района Приморского края»
	март 
2011 года
	Ведущий специалист администрации

	2.
	Разработка и утверждение Порядка формирования резерва управленческих кадров  Новицкого сельского поселения Партизанского муниципального района Приморского края
	март 
2011 года
	Ведущий специалист администрации

	3.
	Подготовка проекта плана работы комиссии по формированию резерва управленческих кадров Новицкого сельского поселения Партизанского муниципального района Приморского края
	март 
2011 года
	Ведущий специалист администрации 

	4.
	Подготовка перечня должностей, на замещение  которых формируется резерв управленческих кадров Новицкого сельского поселения Партизанского муниципального района Приморского края
	март 2011 года 
	Заместитель главы администрации с ведущим специалистом администрации 

	5.
	Подготовка распоряжения администрации сельского поселения «Об объявлении конкурса по формированию резерва управленческих кадров Новицкого сельского поселения Партизанского муниципального района Приморского края»
	в течение 5 рабочих дней после принятия решения о проведении конкурса
	Ведущий специалист администрации 

	6.
	Подготовка распоряжения администрации сельского поселения «Об утверждении резерва управленческих кадров Новицкого сельского поселения Партизанского муниципального района Приморского края» 
	в течение месяца  после окончания конкурсного отбора
	Ведущий специалист администрации

	1
	2
	3
	4

	7.
	Подготовка нормативных документов, регламентирующих организацию профессионального развития лиц, включенных в резерв управленческих кадров Новицкого сельского поселения Партизанского муниципального района Приморского края
	март

2011 года
	Комиссия по формированию и подготовке резерва управленческих кадров 

	2. Формирование резерва управленческих кадров 

	8.
	Разработка проекта методики отбора кандидатов в резерв управленческих кадров
	март

2011 года
	Ведущий специалист администрации

	9.
	Разработка конкурсных процедур для оценки и отбора кандидатов на включение в резерв управленческих кадров
	март 

2011 года
	Ведущий специалист администрации совместно со структурными подразделениями администрации, муниципальным учреждением

	10.
	Организация конкурса по формированию резерва управленческих кадров, в том числе:
	2 квартал 2011 года,  в   последующие годы - по решению комиссии
	Комиссия по формированию и подготовке резерва управленческих кадров сельского поселения

	10.1.
	Обеспечение информирования граждан и организаций о проведении конкурсного отбора и формировании резерва управленческих кадров Новицкого сельского поселения Партизанского муниципального района Приморского края:
- публикация объявления о проведении конкурсного отбора в районной газете «Золотая Долина»;

- размещение информации о проведении конкурсного отбора на официальном сайте  администрации Новицкого сельского поселения Партизанского муниципального района Приморского края в сети Интернет;
	после принятия решения о проведении конкурса
	

	10.2.
	Обеспечение участия организаций, независи-

мо от организационно-правовой формы и формы собственности в работе по формиро ванию резерва управленческих кадров 
	в период проведения конкурса
	

	10.3.
	Организация приема и предварительный анализ документов от претендентов на включение в резерв управленческих кадров (проведение анализа сведений о кандидатах на соответствие квалификационным требованиям для включения в резерв, подготовка таблиц соответствия)
	в течение месяца со дня объявления конкурсного отбора
	Комиссия  по формированию и подготовке резерва управленческих кадров  сельского поселения 

	1
	2
	3
	4

	10.4.
	Организация проведения отбора кандидатов в резерв управленческих кадров

	по истечении месяца со дня объявления конкурсного обора
	Комиссия  по формированию и подготовке резерва управленческих кадров 


	10.5.
	Рассмотрение результатов конкурсов и принятие решений о включении в резерв управленческих кадров 
	в течение двух недель по окончании конкурсного отбора
	Комиссия по формированию и подготовке резерва управленческих кадров 


	11.
	Обновление резерва управленческих кадров 
	по мере необходимости
	Комиссия по формированию и подготовке резерва управленческих кадров 


	12.
	Обеспечение деятельности комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров 
	постоянно
	Ведущий специалист администрации

	3. Развитие резерва управленческих кадров

	13.
	Разработка и утверждение индивидуальных планов развития лиц, включенных в резерв управленческих кадров
	в течение месяца          с момента формирования резерва
	Комиссия по формированию и подготовке резерва управленческих кадров, структурные подразделения администрации сельского поселения, муниципальное учреждение

	14.
	Организация профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, семинаров, тренингов, стажировок предусмотренных индивидуальными планами развития лиц, включенных в резерв управленческих кадров 
	постоянно
	Комиссия по формированию и подготовке резерва управленческих кадров, структурные подразделения администрации сельского поселения муниципальное учреждение

	1
	2
	3
	4

	15.
	Мониторинг и анализ реализации индивидуальных планов развития лиц, включенных в резерв управленческих кадров
	ежегодно 

(4 квартал)
	Комиссия по формированию и подготовке резерва управленческих кадров, структурные подразделения администрации сельского поселения

	4. Использование резерва управленческих кадров

	16.
	Рассмотрение кандидатур из резерва управленческих кадров при принятии решений о назначении на соответствующие должности
	при наличии вакансий
	Комиссия по формированию и подготовке резерва управленческих кадров 

	5. Информационное обеспечение

	17.
	      Обеспечение взаимодействия со средствами массовой информации по вопросу формирования и подготовки резерва управленческих кадров. 

      Размещение информации о формировании и подготовке резерва управленческих кадров на официальном сайте администрации сельского поселения.
	постоянно 
	Ведущий специалист администрации 


__________________________

